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:IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; -
Vista | legge 7 agosto 1890 n, 241 e successive modificazioni e mtegrazmm
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il D.Igs. 6 settembre 2001 n. 368;

. Visto 1I Cadice in materia di protezione dei détl personali emanato con D. Lgs 30 giugno 2003 . 196;

Vista la legge 15 aprile 2004, n. 106 e il relativo D.P.R. 3 magglo 2006, n: 252;

Vista la Legge 31 marzo 2005, n. 43

Visto il Cadice Etico dell'Universita degli Studi di Padova;

Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Padova;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il-D.M. 25 maggio 2011, n. 243 avente ad oggetto: “Criteri e parametri riconosciuti, anche in ambito
internazionale, per la valutazione prellmmare dei candzdatl dest[natan di contratti di cui all'art 24 della LEQge
240/2010%, . . - -

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; - : -

Visto il vigente Regolamento di Ateneo per | assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi deII art. 24
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato con Decreto Rettorale n. 1194 del @ maggio 2014;

Visto il Decreto-Legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modificazioni dalla Legge 4 aprile 2012 n. 35;
Visto il D.M. 30 ottobre 2015 n. 855 “Rideterminazione dei macmsetton e dei settori concorsuali®;

Vista la Legge 25 febbraio 2016, n. 21; - ' o etk

Visti il D.Igs. 30 dicembre 1992, n. 502 e il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 in materia di requisiti di accesso
per il livello dirigenziale medico del Servizio sanitario nazionale;

Vista [a nota ministeriale prot. n. 8312 del 5 aprile 2013 relativa alla programmaznone delle assunzmnl del
personale per 'anno 2013 ai sensi del D. Lgs. 49/2012 e della Legge 135/2012;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio di Amrhinistrazione nella adunanza del 18 marzo 2013 ‘relativa ai
“Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dloembre 2010,
n. 240 su finanziamenti di soggetti pubhllci o privati e durata contrattl”;

Vista la deliberazione adottata dal Consiglio 'di Amministrazione nella adunanza del 20 apﬁle 2015 relativa

alla Programmazione triennale del personale 2013-2015;

Vista ia deliberazione adottata dal Consiglio di Amministrazione nella adunanza del 17 maggio 2016 relativa
alla Programmazione triennale del personale 2016-2018;

Vista la deliberazione del Senato Accademico n. 98 del 7 glugno 20186;

Viste le deliberazioni adottate dai rispettivi Consigli di Dipartimento riportate negli allegati al presente bando

DECRETA
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Art.1 - Indizione procedura pubblica di selézione™

Sono indette le seguenti procedure selettive per I'assunzione d| n. 19 ricercatori a tempo delerminato presso
I'Universita degli Studi di'Padova, ai sensi del'art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010 n,
240, come indicato negll allegati che costituiscono parte integrante del presente bando.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidali itallani o stranieri in. possesso dei requisiti indicati
nelle schede specifiche di ciascuna procedura selettiva, che cosmmscono parte mtegranle del presente
banda. ; : . : .o

| candidati in possessc di titolo di studic conseguito all'estero dovranno allegare copia del prowedlmento
rilasciato dalle competenti autoritd con il quale & stata riconosciuta I‘eqmparamone o I'equwalenza ai
corrispondente titolo italiano.

g

La documentazione comprovante I'equiparazione o I'equivalenza del titolo straniero dovra.in ogni-caso, a
pena di esclusione, essere prodotta all’ Amministrazione all'atio dell'eventuale assunzione, : o §

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del. termine utile per la presentazione

della domanda di ammissione alla selezione. | candidati sono ammessi con riserva alla selezione. Fino

alfa stipula del contratto di lavoro, il Rettore puo, con provvedimento motivato, disporre I'esclusione

dalla stessa per mancanza di alcuno dei requisiti di ammissione previsti.

Non possono in egni caso gartecipar alla procedura selettiva:
" 1) coloro che siano esclusn dal godimento dei dlnth clwll e polmm

2) colero che siano stati desiituiti o dlspensatl oppure dichiarati decadull da un pubbhco impiego
presso una Pubblica-Amministrazione; . _ .. T )

3) coloro che siano gia assunti a tempo indeterminato come professori universitari dl prlma e seconda
fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal servizio.

4) coloro che siano stafi titolari di contratt in quallté di assegnisti dl ricerca e d| ncercatore a tempo
determjnato ai sensi rispettivamente degli articoli 22 e 24 della Legge 24072010, intercorsi anche con
Atenei diversi, statali, non statali o telematici nonché con gli enti di cui al comma 1 ‘dell'art. 22 della
Legge 24012010, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo, a bando,
superi complesswamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non
rilevano i penodl trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa
vigente.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari op_bdrtunlt_a tra uomini e donne per 'accesso.al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

« 8
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~ Art. 3 - Presentazjone della domanda di partecipazione -

La domanda di panecipazione alla selezione pubblica, nonché i titoli posseduti, i documenti e le
pubblicazioni ritenute utili alla procedura selettiva, devono essere presentati, a.pena di esclusione, per
via telematica, utilizzando [lapplicazione informatica dedicata, alla seguente pagina del sifo
dellUniversita: :

hitp://www.unipd.it/concorsionline -

L'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di-posta elettronica
per poter effettuare 'autoregistrazione al sistema: Il candidato dovra insérire tutti i dati richiesti per la
produzione della domanda ed allegare, in formato elettronico, i documenti di cui al presente bando.
Non sono ammesse alire forme di invio delle domande o di documentazmne utile per la
partecipazione alla procedura. - . '

Entro Iz scadenza di presentazione della domanda il sistema consente il salvataggio ih modalita
bozza. La data di_presentazione telemalica della domanda di partecipazione alla -selezione. &
certificata dal sistema informatico mediante ricevuta che verra automaticamente inviata via e-mail. Allo

scadere del termine utile per la presentazione, il sistema non permettera pill I'accesso e linvio del
modulo elettronico.

Ad agni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice coricorso indicato
nell’ appltcazione Informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunlcazrone successwa

La procedura di compilazione e invio telematico della domanda dovra essere completata entm £ non
olire le ore 13.00, del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo ‘a quello di pubblicazidne
'della Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine di scadenza Indicato cada in glorno festivo, la
scadenza & prorogata al primo giorno feriale utile.

La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte e sue parti, secondo quanto indicato
nella procedura telematica e deve contenere in particolare: . ;

- | dati anagrafici completi (nome e cognome, luogo e data di nascrta codlce fiscale, I'mdlnzzo di
residenza e domicilio prescelto ai fini delle comunicazioni relalwe alla presente procedura
completo del codice di avviamento postale, del numero telefonico e indirizzo di posta elettronica
al quale si desidera che siano frasmesse le eventuali comunicazioni, il comune nelle, cui liste
elettorali si & Iscritti);

La presentaznone della domanda di parfecupazrone dovra essere perfezronata e conclusa secondo le
seguenti modalita: ; :

- mediante firma digitale, utilizzando smart card, token USB o firma remota che consenta al
titolare di sottoscrivere documenti generici utilizzando un software di firma su PC oppure un
portale web per la Firma Remota resi disponibile dal Certificatore. Chi dispone di una smart
card o di un token USB di Firma Digitale potra verificarne la compatibilita con il sistema di
Firna Digitale integrate nel sistema server. In caso di esito positivo il titolare potra
soltoscrivere la domanda direftamente sul server;

- chinon dispone di dispositivi di firma digitale compatibili e i Titolari di Firme Digitali Remote
che hanno accesso a un portale per la sottoscrizione di documenti generici, dovranno salvare
sul proprio PC il file PDF generato dal sistema e, senza in alcun modo madificario, firmario
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digitalmente in formato CAdES: verra generato un file con estensidne .p7m che dovra essere
nuovamente caricato sul sistema. Qualsiasi modifica apportata ai file prima dell'apposizione
‘della Firma Digitale impedira la verifica automatica della corrispondenza fra'il contenuto di tale
documento e l'originale e ctﬁ comportera 'esclusione delia domanda. von

In caso di |mposs:b|llté di utilizzo di una delle opzioni sopra riportate:

- mediante sottoscrizione della domanda, effettuando un upload della scansione del documento
firmato manuaimente, unitamente alla scansione della copia di un valldo documento di
identita. : ;

Il servizio pofra subire momentanee sospensioni per esigenze tecnlche

i candldatt cittadini non ltallam devono presentare domanda dl partempazmne secondo Ie modalita e | termini
indicati nella presente disposizione, fermo restando quanto previsto dal precedente articolo 2, commi 2 e 3
del presente bando.

| ciftadini extracomunitari in possesso di regolare germesso di soggiorno possono utlllzzare le dlchrarazwm

sostitutive secondo le modalita previste per i cittadini dell'Unione Europea, qualora si tratti di comprovare
stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabili da parte di soggetti pubhlici italiani oppuré qualora la
produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionall fra I'ltalia e il
Paese di provenienza del dichlarante. - :

| cittadini extracomunitari non in possesso di regolare permesso di soggiorno possono utilizzare la procedura

telematica per il caricamento dei titoli in formato pdf e dei.cerificati, rilasciati dalle competenti autorita dello.
Stato di-cui lo straniero extracomunitario & cittadino, corredati di traduzione in:lingua italiana autenticata
dall'autoritd consolare italiana che ne attesta la conformitd all'originale. Gli originali- di detti documenti
devono essere esibiti alfa commissione in sede di discussione dei titoli e produzione-scientifica e, in ogni
caso, prodotti al'Amministrazione all'atto dell'eventuale assunzione.

L'Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a camplone, sulla veridicit3 del contenuto
delle dichlarazioni sosfitutive.

Non & consentito il riferimento a docurnentr presentati presso questa o altre ammlnlstrazmm 0 a documenti
allegatl alla domanda di partecnpaznone ad altra procedura se[ettlva

Eventuali’ informazioni o chiarimenti in meito alle modalita di presentazione delle domande possono
essere richieste al Servizio Concorsi e Carriere Personale Docente (n. telefono 049- 8273176 - 049-

8273178), e-mail concorsi. docenti@unipd.it.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il seguente lndmzzo e-mail:

unipadova@cineca.it.

Art. 4 - Contenuto delle domande

Nella domanda sono indicati:
1) cognome e nome;

2) codice fiscale (c:ttadm.' ftaliani o non itafiani in possesso dr cadfce fi sca!e rilasciato daﬂa compelente
autorita ltaliana); :
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3} luogo e.data di nascita;
4) luogo di residenza;
5) cittadinanza posseduta

6) la selezione a cui sl lntende parteclpare precusando il Dipartimento, la tipologia del contratto (lettera
a), il settore concorsvale & il settore scientifico d[smplinare nonché Ieventuale indicazione di "primo
bando “secondo banda”;

7) di esser_e_ in possesso dei requisiti di ammissione previsti dalle schede speciﬁche di ciascuna
procedura selettiva, parte integrante del presente bando;

B) se ciftadino italiano: la dichiarazione dell'iscrizione nelle liste elettorali con lindicazione del comune
ovvero dei motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse; se ciltadino non italiano:
la dichiarazione di essere in godlmento dei diritti civili e politici nello stato di appartehenza o di
provenienza; ;

&) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riporféfe o gli eventuali
procedimentl penall pendentn a loro carico;

10) solo per i cittadini italiani: posizione nei confronti del servizio mllltare

11} di.non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un pubbhco
~ impiego presso una Pubblica Amministrazione,

12} di non essere gia assunto a tempo indeterminato come professore universitario dt prima e seconda
fascia o come ricercatore, ancorché cessato dal servizio; o

13) di non essere stato titolare di contratti in qual:ta di assegnisti di ricerca e di ncercatore a tempo
determinato ai sensi rispettivamente degli articoli 22 e 24 della Legge 240!2010 lntercorsu anche
con Atenel diversi, statali, non statali o telematici nonché con gl| enti di cui al comma 1 dell'art, 22
della Legge 240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a
. bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi; . Lk :

14) solo peri c:ﬂadtm non itaham di avere una adeguata conoscenza della I:ngua italiana;

15) di essere consapevole che Ia nomma della Comm:ssnone sara dlsposta con decreto del Rettore,
pubblicato ailAlbo ufficiale dell'Universita nonche, contestualmente, allAlbo del Dipartimento
interessato e nel sito di Ateneo;

16) di essere consapevole che i criteri adottati ‘dalla Commissione saranno resi pubblici mediante
affissione, per almeno sette giorni, ali'Albo ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, all'Albo del
Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo: :

17) di essere consapevole che la commissinne ammette alla discussione pubblica dei titoli e della

produzione scientifica | candidati comparativamente pilt meritevoli in misura tra il 10-e il 20 per cento

~ del numero degli stessi e comunque non inferiore a 6 unita e che i candidati saranno tutti ammessi
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a 6; s Vi

18) di essere consapevole che I'elenco dei candidati ammessi alla discussione, unitamente ai motivati
giudizi analitici relativi alla valutazione preliminare, nonché la sede, la data e loraric della
discussione e della prova orale saranno pubblicati all'Albo ufficiale di Ateneo e contestualmente
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allAlbo del Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo, almeho 20 giorni prima della
discussione con valore di notifica a futti gli effetti;

19) di essere consapevole che la Commissione procede allo svolgimento della discussione pubbiica dei
titoli e delle pubblicazionl con | candidati nonché, contestualmente, alla prova orale volta ad
acceriare l'adeguata conoscenza di una lingua straniera;

20) di essere consapevole che i punteggi complessivi attribuiti ai titoli e alle pubblicazioni def candidati
ammessi alla discussione e il giudizio sulla prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di
una lingua straniera saranno resi pubblici mediante affissione allAlbo ufficiale di Ateneo, nonché,
contestualmente, all'albo del Dipartimento interessato e inseriti nel sito di Ateneo. Tale pubblicazio-
ne ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati riconosciuti portatdn di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104..devono specificare
nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio status, nonché l'eveniuale necessita di templ
aggiuntivi per il colloguio. ;

Ogni candidato pud eleggere nella domanda un domicilio speciale “al fini d_elle gomunicazioni da parte
dell'’Amministrazione Universitaria. Il candidato deve altresi indicare nella'domanda i 'recapiti telefonici e
Findirizzo e-mail.

QOani variazione di guanto indicato nella domanda deve essere temgeéﬁveirhente comunicata al Magnifico
Retiore a- mezzo PEC (amministrazione.centraie@pec.unipd.it), oppure inviata al Servizio Concorsi e

.Carriere  Personale Docente a mezzo comunicazione dit posta elettronica allindirizzo
concorsi.carriere@unipd.it (in formato pdf debitamente firmata e datata con allegata copia di documento di
riconoscimento in corso di validita), o ‘inviata a mezzo fax al n. +39 045-8273179 (debltamente firmata e
datata con allegata copia di docurnento di noonoscumento in corso di validita).

L'Amministrazione Universitaria non si assume alcuna responsabilits nel caso di irreperibilita del destinatario
o per ia dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuall disguidi postali o telegrafici, o imputabili a fatto di ferzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 5~ Pubblicazuom

Le pubbllcazioni che i candidati mtendono presentare dovrannc essere inviate esclusivamente in
formato pdftramite I’apposita sezione della procedura telematica

Le pubblicazioni ritenute utili ai fini della selezione, dovranno esséere presentate tispettando il numero
massimo previsto dal bando. Linosservanza del limite massimo di pubbhcazmm da presentare per la
partecipazione alla selezione, qualora indicato nel decreto di indizione, sara rilevata dalla Commissione
giudicatrice e comportera l'esclusione del candidato dalla procedura di selezione, con provvedimento del
Rettore..

Saranno oggetto di valutazione esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per la pubblicazione secondo
le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in fommato cartacec o
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digitale con V'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o dei titoli equipolient]
sono presi in considerazione anche in assenza delle predette condizioni.

Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possubltmente | seguenti estreml la data, il luogo di
pubblicazione o, in alternatlva il codice ISBN o altro equwalenle

Per le pubbhcazuom edite in Italia anteriormente al 2 settembre 2006, debbono nsullare adempiuti gfi
obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 del Decrelo luogotenenziale 31 agosto 1945 n..660; & partire
dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge 15 aprile
2004, n, 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la data di
scadenza del bando di selezione. . -

Le pubblicazioni redatte in lingua straniera dovranno essere accompagnate da una tradlzione, in lingua
ltaliana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare ovvero da un tradutiore ufficiale, ovvero, nei casi in cui & consentito, redatta dal candidate e
dichiarata conforme al testo ariginale mediante dichiarazione sosfitutiva deil’atto di notorietd con la quale, ai
sensl dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, si attesti la conformiti all'originale del testo tradotio. Tuttavia le
pubblicazioni redatte in lingua straniera possono essere presentate nella lingua di origine (senza necessuta
della allegata traduznune) se essa & una delle seguentl francese rnglese tedesco e spagnolo

Art. 6 - Rinuncia del candidato alla procedura -

L'eventuale rinuncia a partecipare alla procedura selettiva, firmata e datata, dovra essere tempestivamente
comunicata al Magnifico' Retfore a mezzo PEC (ammiinistrazione. centrale@pec.unipd.it), oppure inviata al
Servizio Concorsi e Carriere Personale Docente a mezzo comunicazione di posta eleftronica allindirizzo
concorsi.carriere@unipd.it (istanza in formato pdf, debatamente F rmata e datata con allegata copia di
documento di nconoscimento in corso di validita), o inviata a mezzo fax al n. +39 049-8273179 (astanza
debitamente firmata e datata con allegata copia di documento di riconoscimente in corso di validita).
La rinuncia produrra | propri effetti a decorrere dalla prima riunione della commissione 'giudicatrice
successiva lla data del ricevimento.

Art. 7 - Costituzione della Commissione giudicatrice

La Commissione gludlcatnce e composta datre professon di cui uno deIl’Umversnta degli Studi di Padova e
due di altrl Atenei, anche stranieri.

il Consiglio di Dipartimento individua, dopo la scadenza del bando, i componenti della Commissione
giudicatrice della selezione. | professori prescelti devono appartenere allo stesso settore concorsuale
oggetto della selezione o, in caso di motivata necessita, a settori concorsuali appartenentn allo stesso
macrosettore. Qualora uno dei professori provenga da un’Universita straniera il Consiglio attesta la
comrispondenza delta qualifica al titolo italiano di professore e la riconducibilitd dell'attivita del prescelto al
settore concorsuale aggelto della selezione.

! professori prescelti devono essere in possesso di un elevato profilo scientifico a livello internazionale.: -
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La nomina della Commissiorie & disposta con decreto del Rettore, pubblicato all'Afbo uffi clale dell'Universita
nonché, contestuaimente, all'Albo del Dipartimento interessalo e hel sito-di Ateneo. g

Dalla data di pubblicazione all'Albo Ufficiale dell’ Universita del decreto dl nomina della Commisslone decorre
il termine di trenta giomni per la presentazione a! Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei Commissari. Decorso tale lerrnine, e cumunque dopo !’ msedramento ‘della Commlssione non'
saranno ammesse |stanze di ncusaznone dei Commussan ' )

La partecipazione ai [avori della Commissione costituisce obbligo d'ufficio per i componenti, fatti salvi | casi
di forza maggiore. Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato giuridico intervenute
successivamente al provvedimento di nomina della Commissione non incidono sulla quallla di componente
della Commissione giudicatrice.

£

Art. 8 — Adempimenti della Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice nella prima seduta, verificata l’ammisé[bilita delle domande, previa
dichiarazione dei singoli componenti della insussistenza delle cause di incompatibilita e di assenza di
conflitto di interessi, predetermina i criteri di massima per:

a. la valutazione preliminare comparativa del curriculum, dei titoli e della produzione scientifica,
ivi compresa la tesi di dottorato;

b. la valutazione defla prova orale volta ad aqcer_tafe l'adeguala conoscenza di una Iingua'
straniera.

La Commissione predetermma dltresi, i criteri da uuhzzare per l'attribuzione di un punteggio analitico ai tltoli
e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dai candtdatl ammessi alla discussione, nella misura massima,
rispetiivamente, di 50 punti per i titoli e 50 punti per le pubblicazioni.

| criteri adottati sono resi pubblici mediante affissione, per almeno sette giomi, all'Albo ufficiale di Ateﬁeo,‘
nonché, contestualmente, all'albo del Dipartimento interessato e inserimento nel sito di Ateneo. Trascorsi i
sette giorni la Commissione pué procedere nei suoi lavori.

La Commissione effettua la valutazione preliminare comparativa dei candidati, con motivate giudizio analitico
sul curricutum, sui titoli e sulla produzione scientifica, ivi compresa |a tési di-dottorato, secondo criteri e
parametri, riconosciuti anche in ambito intemazionale, individuati con Decreto del Ministro del 25 maggio
2011 n. 243, adottato in altuazione dellart. 24 comma 2 Iettera c) della Legge 240!2010 specaf‘ icati nei
successivi arit. 9 e 10 del presente bando.

A seguulo della valutaznone prellrnmare comparativa, la Commissione arnmette alla dlscussmne pubblica dei
fitoli ¢ della produzione scientifica | candidati comparativamente pit meritevoll, in misura compresa trail 10 e
it 20 per cento del numero degli stessi e comunque non inferiore a sei unlté | candidati sono tutti ammessu
alla discussione qualora il loro numero sia pari o inferiore a sei,

La Commissione & autorizzata all'uso di strumenti telematici di lavoro collegiale nella prima e seconda
riunione.
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L'elenco del candidati ammessi alla discussione, unitamente ai .motivati giudizi analitici relativi alla
valutazione preliminare comparativa, nonché la sede, Ia data e I'orario della discussione e della prova orale
sono pubblicati allAlbo ufficiale di Ateneo e contestualmente all'albo del Dipartimento interessato e inseriti
ne! sito di Ateneo,.almeno 20 giomi prima della discussione. Tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti. Pertanto i candidati sono tenuti a presentarsl, muniti di un documento di identita. in
corso di validita, nel giorno/i e nel luogo stabiliti senza ulteriore convocazione. La mancata
presentazione del candidato & considerata definitiva rinuncia implicita alla selezione.

La Commissione procede allo svoigimento della discussione pubblicé dei titoli e delle p'ubtilicazioni con i
candidati nonché, contestualmente, alla prova orale, volta ad accerlare I'adeguata conoscenza di una lingua
straniera. '

La Commissione, a seguito della discussione, attribuisce un punteggio analitico ai titoli e a ciascuna delle
pubblicazioni presentate dal candidati ammess| alla stessa, esprime il giudizio sulla prova orale e con
deliberazione assunta a maggloranza dei componentl individua |l candldato Idoneo che deve avere
conseguito una valutazione complessiva dl afmeno 70 punti.

i punteggi complessivi altnbum ai titoli e alle pubblicazioni -dei candldatn ammessi alla dlscussione el
giudizio sulla prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di una lingua straniera sono resi pubblici
mediante affissione all'Albo - ufficiale di Ateneo, nonché, contestualmente, allalbo del .Dipartimento
interessato e inseriti nel sito di Ateneo Tale pubbllcazmne ha valore di notrf‘ ica a tutti gli effettl

Gli atti della procedura di selezaone s0N0 coslrtum dai verbali delle singole riunioni di cui sono parte
integranle & necessafia ' motivati giudizi analitici refativi alla valutazione preliminare comparatlva i punteggi
attribuiti ai titoli e alle ptbblicazioni dei candidati arnmessu alla discussione pubblica e la valutazmne della
prova orale volta ad accertare I'adeguata conoscenza di una Ilngua stranlera

Arl. 8 - Valutazione dgi titoli e del eurriculum

¥

La valutazione preliminare corhparativa dei candidati di cui al precedente ‘articolo 8, co'mrpaﬁ, viene
effettuata dalla Commissione, facendo riferimento allo specifico settore concorsuale e all'eventuale profilo
definito esclusivamente tramite indicazione di uno o pit setiori scuenhﬁco-dlsmplman del currlculum e dei
seguenti titoli, debitamente documentati;

a) dottorato di ricerca o equlpollentl ovvero, per i setlon interessati; il dlploma di specialnzzazmne rnedica 0
equivalente, conseguito in ltalia o allEstero:

b) eventuale attivita didattica a fivello universitario in Italia o allEstero:
c) documentata altivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti itafiani o stranier;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente al settori concorsuali nei quall sono nchleste tall
specifiche competenze;

e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai settori concorsuali nei quali & 'prévista

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionall e Intemazuanall ) partecipazione
agli stessi;

g titolarita di brevetti relativamente ai settori concorsuali nei quali & prevista;
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h) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: -
i) premi e rioono'scimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j) diploma di specializzazione europea riconasciuto da Board internazionali, relatwamente a quei settori
concorsuali nei quah & prevista, :

La valuta._zmne di ciascun titolo & effettuata considerando specificamente la significativita che esso assume
in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato.

Art. 10 — Valutazione della produzione scientifica

La Commissiong, nell effettuare la valutazione preliminare comparativa dei ‘candidati, prende in
consMeraonne escluswamente pubblicazioni o testi acceftati per la pubblicazione secondo le norme V|gent|
nonché saggi Inseriti in opere collettanee e artlcoh editi su riviste in formato cartacec o digitale con
I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di dottorato o del t|tol| equipallenti sono presi in
considerazmne anche in assenza delle predette COHdIZIOl‘II

La Commtssaone eﬁettua Ia valutazione comparatwa delle pubblicazioni sulla base dei seguenti cnteri
a) onginalita innovativita, ngore metodologuco erilevanza di ciascuna pubblicaz:one scientifica;

b} congruenza di ciascuna pubblicazione con il setlore concorsuale per il quale & bandita la procedura e con
I‘eventuale profilo, definito esclusivamente tramite indicazione di uno o piu setton scientlfco-dismplinarf
ovvero con tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua dlﬁuslone all'interno della
comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri ii'conosciuti nella comunita scientifica internazionale di
riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partec:pazfone del medesmo a Iavon |n
collaborazuone

La Commissloné deve altresi valutare la consistenza complessiva della produzione scientifica del'candidatb,_
lintensitd e [a continuita temporale della stessa, faiti salvi i periodi, adeguatamqnte documentati, di
allontanamento non volontario dall‘attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nell'ambito dei settori concorsuali in cui ne & consolidato I'uso a livello internazionale la. Commissione, nel
valutare le pubblicazioni, si avvale anche dei seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza del termine per
_ la presentazione delle domande

a) numero totale delle citazioni;

b} numero medio di citazioni per pubblicaziane;
c) "impact factor“ totale

d) "impact factor" medio per pubbl!uzmne

e) combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare limpatto -della produzione “scientifica del
candidato (indice di Hirsch o simili).

10
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Art. 11— Conclusione dei lavori della Commissione e accertame_nto.della regolarita degli attl .

| lavori della Commissione devono concludersi entro sei mesi dalla data di pubblicazione del provvedimento
di nomina della stessa. Il Rettore pud prorogare per una sola volta e per non pili di tre mesi il-termine per la
conclusione della procedura, per comprovati. ed- eccezionali motivi segnalati dal Presidente della
Commissione. Nel caso in cui i lavori non si siano conclusi entro la praroga, il Rettore, con provvedimento
motivato, avvia le procedure per la sostituzione della Commissione -ovvero del componenti cul siano
imputabili le cause del ritardo, secondo le procedure di individuazione indicate ali'art. 7 del presente bando,
stabilendo nel contempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori,

I.Ia regolarita degli atti & accertata con decreto rettorale entro trenta giorni dalla consegna dei verbali presso
il Servizio Concorsi e carriere personale docente.

Nel caso in cui il Rettore riscontri irregolarita, entro il termine di trenta giomi, rinvia con provvedimento
motivato gli atti alla Commissione per la regolarizzazione, stabilendone il termine.’

Art. 12 — Chiamata del Dipartimento

Il Consiglio di Dipartimento che hé richiesto la selezione formula, entro 60 giomi dalla data di accertamento
della regolarita degli atti, la proposta di chlamata del ricercatore con voto favorevole della maggioranza
assoluta dei professori di prima e di seconda fascia aventi diritto al voto.

- Il Consiglio di Dipartimento, con dellberazmne motivata, puo dec1dere di non effettuare la chiamata.

La proposta di chiamata del Diparhmento é sottoposta air approvazmne del Consuglro di Ammmlstrazfone

Art. 13 - Contratto di lavoro e assunzione

L'assunzione del ncercatore avviene a conclusuone della procedura d1 chiamata di cui al precedente art 12
mediante fa stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo determfnato sottoscritto dal ncercatore e dal
Rettore. . 20

Non si pu6 procedere alla stipula del contratio per I'assunzione .def ricercatore ‘qualora il candidato idoneo
abbia un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore o un ricercatore di ruclo appartenente al dipartimento che propone !a chiamata ovvero con il
Rettore, il Direttore generale o un componente del Consiglio di Amministrazione ‘deflAteneo. Il contratto
deve essere altresi conferito nel nspetto dei principi stabiliti nel Codice Etico di Ateneo in materia di conflitto
di interesst. : ” :

Entro trenta giorni dalla data di approvazione della chtarnata del ricercatore da parie del Consigllo di

Amministrazione, il ricercatore & invitato a stipulare Il contratto di lavoro, da stipularsi entro | successivi trenta
giorni. : :

11
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E' previsto un pefiodo di prova, pari a tre mesi, durante il quale ciascuna delle parti potra recedere in
qualsiasi momento del rapporto senza obbligo di preavviso né di indennit sostitutiva di preavwso con
effetto immediato dal momento della ricezione della comunicazione alla controparte; il penodo di provanon
puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza. La valutazione dell'attivita svolta nel penodo di prova spetta
al Direttore del Dlparhmento Il contratto ha durata trlennale

La scadenza del contratto cornporta a tutti gli effetti la nsoluzmne del rapporto di lavoro in- nessun caso'il
rapporto di lavoro pud trasformarsi in rappodo di Iavoro a tempo indeterminato. :

Sono in ogni caso fatte salve eventuali soprawenute modifiche legisiative in malena di Iavoro a tempo
determinato presso le pubbliche ammiinistrazioni. : .

Art 14 = Incompatlblllta

Fermo restando quanto previsto dal'art. 53 del D..Lgs. 30/3!2001, n. 165, il contratto non pud essere
cumulato con altri contratti di lavoro subordinato o autonomo né con lo svolgimento di ulteriori attivita vietate
da leggi o da altre fonti normative o che possano essere in confiitto con quelle istituzionali dell'Universita.

It contratto non & compatibile con l'iscrizione a dottorati di ncerca e scuole di specnaltzzazuone né con
assegnio borse di ricerca. - - :

Art. 15 - Documentazione ai fini dellassunzione

Il chiamato sara invitato a presentare ai fini dell'assunzione al Servizio Concorsi e Carriere Personale
Docente le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente per 'ammissione all'impiego, come specificati all'art 4, comma 1, nn. 1, 2, 3,
4,5,7, 8,9, 10, 11 e 12 del presente Decreto Rettorale di bando, nonché le dichiarazioni sostitutive di
certificazioni attestanti lo stato civile, la composizione del nucleo familiare, I'eventuale appartenenza a
categorie protette, I'eventuale titolarita di pensione e I'eventuale iscrizione ad albi professioriall.

Dovra .inolire. presentare dichiarazione ai sensi degli arit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di non ricoprire ‘altri
impieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare l'industria o il commercio. Ferme restando
le predette incompatibilita: se dipendente di una Pubblica Amministrazione dovra presentare Ia dichiarazione
di opzione per.limpiego presso 'Universita degli Studi di Padova; se dlpendente invece di ente o societa
privata dovra presentare la dichiarazione di accettazione dell'impiego. -

i chiamato, cittadino extracomunitario, pué presentare le dichiarazioni ai sensi degli arit. 46 e 47 de! D.P.R.
445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita personali ed ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani; ave il dato richiesto attenga ad atti formati al'estero e non registrati in italia o presso un
Consolato italiano dovra presentare la certificazione rilasciata dalle competenti- autorita dello Stato di cui &
cittadino, corredata di traduzione in lingua ltallana autenticata dall‘autonta consolare ltahana che ne attesta
la conformita all'originale. -

Hl chiamato dovra inoltre presentare;

- foto formato tessera
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Art. 16 - Diritti e Doveri

| diritti e i doveri del ricercatore sono regolati dalle vigenti disposizioni df legge in materia di stato giuridico
del personale docente universitario e dal vigente Codice Efico del'Universita degli Studi di Padova.

Art. 17 — Trattamento economico e previdenziale

It trattamento economico e quelio previdenziale del ricercatore sono regolati dalla vigente normativa in
materia.

Art. 18 - Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente Decreto Retiorale di bando si applica la disciplina prevista dal
vigente Regolamento di Ateneo per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell'articolo 24
della legge 30 dicembre 2010, n. 240,

Ai fini dell'applicazione delle disposizioni della legge 7 agosto 1990, n. 241 il Responsabile del procedimento
& la dott.ssa Erika Mancuso — Servizio Concorsi e Carriere Personale Docente —~ Riviera Tito Livio, 6,

Padova.
Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le

finalita di gestione della selezione,

Padova, 26 \09 ]20’{(9

Il Rettore

Pr'. . Rpsario Rizzuto

i Pro-Relton Vicarin
Ginncarln Dollp Fosilang

La Dirigente La Responsabile del procedimento

amministrativo - ai sensi dellart. 5
della L. 241/1990 e succ. mmq
Dotl.ssa Maria Rosaria\Falconetti | Dott.ssa Erka Mancuso

N

e
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2016RUA02- ALLEGATO 1 - Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi
internazionali -

SPGI

240

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi internazionali - SPGI, per il
settore concorsuale 14/A2 — Sclenza politica {profilo: seftore scientifico disciplinare SPS/04
~ Scienza politica) ai sensi dell’art 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.

Delibera del Consiglic di Dipartimento

Dipartimento di Scienze politiche, giuridiche e studi

N® posti

internazionall = SPGI, delibera del 21 giugno 2016
1 .

Settore concorsuale

14/A2 - Scienza palitica

Profiio: settore scientifico disciplinare

SPS/04 - Scienza politica

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze politiche, giuridiché e studi
internazionali — SPGI (sede di Padova)

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguifo in ltalia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) ivi compresa la tesi di dottorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore dovrd svolgere attivitd di' ricerca
nell'ambito del SSD Scienza Politica, con particolare
riguardo allo studio dei fenomeni politici- in una
prospettiva di genere, alla cittadinanza di genere e
allo studio delle politiche orientate all'eguaglianza di
genere e alle pari opportunita, secondo un approccio
multilivello

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti ‘e relative ‘modalita di
esercizio

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, consiste nello svolgimento di
esercitazioni ed attivita teorico-pratiche, assistenza
agli esami, in eventuali incarichi di insegnamento
assegnati quali compito istituzionale, - secondo le
disposizioni e nei limiti di leggé. L'attivitd didattica s
svolgera con riferimento al SSD dl appartenenza
SPS/04 e vertera sul temi relativi alle pohtlche di
genere.e pari opportunita

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere .

Fatta salva [Iaftivitd didaftica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere I'atlivita di
ricerca sopraindicata e I'aftivita didattica frontale, di
supporto e integrativa. Si prevede inclire Ia
collaborazione nell'elaborazione di progetti europei e
di rilevanza nazionale orientati all'analisi di aspetti
rilevanti dell'eguaglianza di genere, nella prospettiva
del gender mainstreaming e in oftica interdisciplinare
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Lingua straniera 1a cui adeguata conoscenza | Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere |a |
sard oggetto di accertamento mediante prova | discussione dei titoli e della produzione scientifica in

orale lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
o conoscenza della lingua italiana
Copertura finanziaria Il finanziamento del posto sara a carico del budget

docenza a disposizione del Diparimento di Scienze
politiche, giuridiche e studi internazionali — SPGI
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2016RUAD2- ALLEGATO 2 - Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per l'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica
(profilo: settore scientifico disciplinare INF/01 - Informatica) ai sensi dellart. 24 comma 3
lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Primo bando '

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 23

N° posti

giugno 2016
1

Settore concorsuale

01/B1 - Informatica

Profilo: settore scientifico disciplinare

INF/01 - Informatica

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Numero massfrno di pubblicazioni

12 (dodici) compresa ia tesi di dottorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svolgere attivita di
ricerca nell'ambito dell'informatica e sard basato su
un impegno orario a tempo pieno

Attivita dﬁ-i_dattlca, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'attivitd didattica che il ricercatore sara chiamato a
svoigere, nell'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su corsi istituzionali di informatica sia di base che di
tipo avanzato ed anche di servizio, I'assistenza agli
esami, il tutoraggio di laureandi e dottorandi di
ricerca e gli eventuali incarichi di insegnamento
assegnati quale compito istituzionale aggiuntive. II
ricercatore dovréa svolgere atlivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'attivitd didattica frontale sara
assegnata al ricercatore annualmente dal
Dipartimento pér un numero di ore apnue non
superiore ad BO con un margine di tolleranza fino al
10% in pil e comunque in conformita alla normativa
vigente, da svolgersi in tutte le sedi dell'Universita
degli Studi di Padova

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato
a svolgere

Fatta salva [attivita didattica assegnata dal
Dipartimento, [attivity lavorativa sard dedicata in
modo prevalente alla  ricerca  nellambito
dell'informatica e sara basata su un impegno orario
a tempo pieno

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

inglese. li candidato potra chiedere di svoigere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidali stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
Matematica - DM
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2016RUA02- ALLEGATO 3 - Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/B1 - informatica
(profilo: settore scientifico disciplinare INF/01 - informatica) ai sensi dell’art. 24 comma 3
lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Secondo bando

Delibera del Consiglio di Dlharﬂmento

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 23
giugno 2016

N® posti

1

Settore concorsuale

01/81 - Informatica

Profilo: settore scientifico disciplinare

INF/O1 - Informatica

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito In Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dotlorato se
presentata

Attivitd di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svolgere attivita di
ricerca in informatica e specificatamente nelle
metodologie informatiche tipiche della disciplina
Data Science, come ad esempio data mining,
intelligenza artificiale, apprendimento automatico,
sistemi informalivi, linguaggi e tecniche per il calcolo
parallelo, distribuito e in cloud |

Attivita di didattica, di didattica l;!tegratlva e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

L'attivith didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, neli'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
5u corsi istituzionall di informatica sia di base che di
tipo avanzato ed anche di servizio, 'assistenza agli
esami, il tutoraggio di laureandi e dottorandi di
ricerca e gli eventuali incarichi di insegnamento
assegnati quale compito istituzionale aggiuntive. I
ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizlo agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'aftivitd didattica frontale sard
assegnata al ricercatore annualments  dal
Dipartimento per un numefo di ore annue non
superiore ad 80 con un margine di tolleranza fino al
10% In piu @ comungue in conformita alla normativa
vigente, da svolgersi in tutte le sedi dell'Universita
degli Studi di Padova

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva Tlaftivita didattica assegnata dal
Dipartimento, I'attivita lavorativa sara dedicata in
modo prevalente alla ricerca  nell'ambito
dellinformatica e specificatamente nellarea Data
Science e sard basata su un impegno orario a
tempo pieno
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Lingua straniera la cul adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

inglese. Il candidato potra chiedere di svoigere la
discussione del titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per | candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
Matematica - DM
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2016RUAQG2- ALLEGATO 4 - Dipartimento di Matematica - DM

n. 240

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/A1 — Logica
matematica e matematiche complementari {profilo; settore scientifico disciplinare MAT/01
— Logica matematica) ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010,

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 23
giugno 2016

N* posti

1

Settore concorsuale

01/A1 - logica matematica e matematiche
complementari

Profilo: settore scientifico disciplinare

MAT/1 - Logica matematica

Sede di Servizio

Dipartimento di Matemalica - DM

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammisslone

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in [talia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 {dodici) compresa la tesi di dotiorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalitd di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svolgere attivith di
ricerca nellambito della Logica matemalica, con
particolare riferimento alla Matematica costruttiva

Attivitd di didattica, di didattlca.Integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalitd di
esercizio '

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su corsi istituzionali di matematica di base o di
logica matematica anche nellambito della
formazione iniziale degli insegnanti dei vari ordin}
scolastici, I'assistenza agl esami, # tutoraggio di
laureandi e dottorandi di ricerca e gli eventuali
incarichi di insegnamento assegnati quale compito
istituzionale aggluntivo. Il ricercatore dovra svolgere
attivitd didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti nella misura di 350 ore annue. L'attivita
didattica frontale sard assegnata al ricercatore
annualmente dal Dipartimento per un numero di ore
annue non superiore ad 80 con un margine di
tolleranza fino al 10% in pil e comungue in
conformita alla normativa vigente, da svoigersi in
tutte ie sedi dell'Universita degii Studi di Padova

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato
a svolgere

Falta salva Tlattivita didattica assegnata dal
Dipartimento, I'attivitd lavorativa sara dedicata in
medo prevalente alla ricerca nell'ambito della Logica
matematica e sara basata su un impegno orario a
tempo pieno
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| Lingua straniera la cui adeguata conoscenza

sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. I! candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica-in
lingua inglese. Per | candidat! stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

|

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del - Diparlimento di
Matematica - DM
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2016RUA02- ALLEGATO 5 ~ Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso | Dipartimento di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/A2 — Geometria e
algebra (profilo: settore scientifico disciplinare MAT/03 — Geometria) ai sensi dell'art. 24
comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consighio di Dipartimento

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 23

N*® posti

giugno 2016
1

Settore concorsuale

01/A2 - Geometria e algebra

Profilo: settore scientifico disciplinare

MAT/03 — Geometria

Sede di Servizio

Dipartimento di Matematica - DM

Regime di impegno orarlo

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italiz o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dottorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e “relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivitd di
ricerca nell'ambito della Geometria e sara basato su
un impegno orario & tempo pieno

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

- aggiuntivo.

L'attivita didattica che Il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su corsi istituzionali di geometria ¢ di matematica di
base corsi sia- di servizio che di lipo avanzato,
{'assistenza agli esami, il tutoraggio di laureandi e
dottorandi di ricerca e gli eventuali incarichl di
insegnamento assegnati quale compito istituzionale
i ricercatore dovra svolgére attivitd
didattica, didattica integrativa e di servizio agli
studenti nella misura di 350 ore annue. L'attivitd
didattica frontale sara assegnata ‘al ricercatore
annualmente dal Dipartimento per un numero di ore
annue non superiore ad 80 con un margine di
tolleranza fino al 10% in pit e comunque in
conformitd alla normativa vigente, da svolgersi in
tutte le sedi dell'Universita degli Studi di Padova

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva ['aftivita didattica assegnata dal
Dipartimento, l'attivitd lavorativa sard dedicata in
modo prevalente alla ricerca nellambito della
Geometlria e sar2 basata su un impegno orario a
tempo pieno

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. !l candidato potrd chiedere di svolgere la
discussione del titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
Matematica - OM
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2016RUA02- ALLEGATO 6 - Dipartimento di Scienze storiche geografiche e dell'antichita -
DiSSGeA

dicembre 2010, n. 240

Procedura seletftiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Scienze storiche geografiche e dell’antichita - DiSSGeA, per il
settore concorsuale 13/C1 — Storia economica (profilo: settore sclentifico disciplinare
SECS-P/12 - Storla economica) al sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Scienze storiche geografiche e
dell'antichita - DiSSGeA, delibera del 17 marzo 2016

N° posti

1

Settore concorsuale

13/C1 — Storia economiéa

Profilo: settore scientifico disciplinare

SECS-P/12 - Storia economica

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze storiche geograﬁche e
dell'antichita - DiSSGeA

 Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o tltolo equivalente
consequitd in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesl di dottorato se
presentata

Attivitd di ricerca previste e relative modalitd di
esercizio

Il ricercatore dovra condurre ricerche nell'ambito
della storia economica e del lavoro al fine di
ricostruire, anche attraverso casi di studio regionali,
le dinamiche evolutve e ['affermazione
dell'artigianato italiano sui mercati internazionali nel
corso del XIX e XX secolo. A tale scopo dovra
utilizzare una molteplicitd di fonti, sia di carattere
qualitativo che quantitativo, fra le quali quelle
statistiche, iconografiche e tecniche, e far uso di
metodi di indagine diversi, ivi compresi la storia
orale e le ricerche sul campo

Attivita di didattica, di didattica Integrativa e di
servizio agli studentl e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore’ dovra svolgere aftivitd didattica, sia
frontale che integrativa, e di supportfo e
orientamentto degli studenti

Specifiche funz:oni che Il ricercatore & chlamato
a svolgere

Il ricercatore dovra avere esperienze di ricerca
internazionale e competenze sulla storia economica
e sociale contemporanea, sulla storia dellimpresa,
delle tecniche e del lavoro. Dovra svolgere la propria
attivitd nell'ambito del progetto “L'economia
delleccellenza, L'artigianato ifaliane nei circuiti
intemazionali. saperi tradizionali, innovazioni
tecnologiche e strategie comunicative (XIX-XX
secolo)”, gestendo le relazioni con le istituzioni
partner e coordinando i lavori per i seminari
intarrmedi, i1 convegho finale e le pubblicazioni
relative al progetto. Dovra altresi contribuire al
consolidamento delle reti nazionali e internazionali
su quesii temi e alla disseminazione dei risultati
della ricerca nel tessuto produttivo, istituzionale e
sociale dei territor interessati.
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Nel'ambito delia didattica, dovra prestare fa propria
attivitd negli insegnamenti che fanno capo al SSD
SECS-P/12, nel corsi di studio erogati dal
Dipartimento di Scienze storiche geografiche e
dell'antichitd, con particolare riferimento  agli
insegnamenti nel Master Erasmus Mundus TPTI -
Techniques, Patrimoine, Territoire de Iindustrie. Nl
ricercatore dovra inoltre orientare la formazione
specifica del laureandi e prestare funzioni di tutorato
nell'elaborazione delle tesi di laurea

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sard oggetto di accertamento mediante prova
orale

Francese. [l candidato potra chiedere di svolgere la
discussione del titoli e della produzione scientifica in
lingua francese. Per i candidati stranieri & richiesta
la conoscenza della fingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del bando
“Starting Grants", progetto “The economy of
exceling and the network of italian handcraft:
traditional knowledge, technological innovation and
strategies of communication (XIX-XX ' Centuries)”,
Fondazione CaRiPaRo, prot. N. 277463 del 13
ottobre 2015.
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2016RUA02- ALLEGATO 7 - Dipartimento di Scienze storiche geografiche e dell’antichita -
DiSSGeA

2010, n. 240

Procedura selettwa per l'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dlpartimento di Scienze storiche geografiche e dell'antichita - DiISSGeA, per il
settore concorsuale 11/A2 — Storia moderna {profilo: settore scientifico disciplinare M-
$TO/02 — Storia moderna) ai sensi deli’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Scienze storiche geografiche e
dell'antichits - DiSSGeA, delibera del 16 giugno
2016

N° posti

1

Settore concorsuale

11/A2 - Storia moderna

Profilo: settore scientifico disciplinare

M-STO/02 — Storia moderna

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze storiche geografiche e
dell'antichita - DiISSGeA

| Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di doitore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in ltalia o all'estero -

Numero massimo di pubblicazionl

12 (dodicly compresa la tesi di dottorato se
preseniata

Attivitd di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca nell'ambito della Storia moderna con
particolare attenzione, ancorché non esclusiva, alia
Storia culturale e intellettuale dell'etd modema e alla
formazione di una comunitd di intellettuali che
insieme costituirono la Repubblica delle Lettere.
LU'attivitd scientifica riguardera: a) lo sviluppo di una
nuova metodologia d'indagine delle fonti manoscritte
basata sulla raccolta e la valutazione di metadati da
epistolari, integrabili in sistemi OPAC di ultima
generazione per [archiviazione permanente degli
stessi e per la loro fruizione in open source in
collaborazione con enti europei; by lo studio della
costruzione di un network di relazioni culturali che
dettero vita, nellEuropa moderna, alla genesi sia
dello Stato modemo sia della scienza moderna,
dunque Y'analisi del rapporto fra sovranita e scienza
nell'ltalia e nellEuropa modema,; ¢) la verifica di un
modello Interpretativo e metodologico. del rapporto
fra fitologla e scienza da un lato, e sovranita e
scienza dall'altro, modello che quindi sia in grado di
dare un contributo significative alle indagini
storiografiche attuali miranti " all'integrazione delle
digital humanities con approcci multidisciplinari alla
storia culturale e intellettuate deli'etd moderna; d)
lindagine del rapporto fra passione antiquaria e
scienza, basandosi su un approccio multidisciplinare
che integri @ storia del diritto, la storia del
collezionismo e la storia della scienza in un pild
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ampio discorso storiografico di storia inteliettuale
dellEuropa moderna; e} la disseminazione dei
risultati di ricerca sia alla comunita scientifica che al
grande pubblico attraverso pubblicazioni
interazionali, mostre, documentari, interviste e altre
media, attivita per le quali va dimostrata esperienza
pregressa; f) la capacitd di profect ‘'management
cerificata e documentata; g) l'organizzazione di
conferenze intemazionali volte a integrare il lavoro di
ricerca nel panorama della comunitd scientifica
internazionale

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svolgere attivita
didattica (in forma seminariale efo di lezione
frontale) - In insegnamenti appartenenti al settore
concorsuale sulla base della programmazione
didattica del Dipartimento. LUattivitd didattica,
compresa un'attivitd di servizio agli studenti, sara
per un impegno di 350 ore (tempo pieno); P'attivita
didattica frontale sard assegnata al ricercatore
annualmente dal Dipartimento per un numero di ore
annue non superiore a 80 con un margine di
tolleranza fino al 10% in pil

Specifiche funzioni che Il ricercatore & chiamato
a svolgere

Oltre all'attivita didattica assegnata al ricercatore, il

menzionate, che possono includere anche Ia

svolgimento delle rispettive tesi sulla base di un
regime di impiego a tempo pienc

ricercatore dovra svolgere le atlivitd di ricerca gia |

collaborazione con dottorandi e. laureandi nelle |
aftivitd di ricerca sopracitate e necessarie per lo |

Lingua straniera fa cui adeguata conoscenza
sard oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. I! candidato polra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana '

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza a disposizione de! Dipartimento di Scienze

|_storiche geografiche e dell'antichita - DISSGeA
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'| 2016RUA02- ALLEGATO 8 -- Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi Industriali - DTG

Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi
industriali -~ DTG, per il settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale
(profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria Economico-Gestionale) ai
sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 '

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi
industriali = DTG, delibera del 8 giugno 2016

N® posti

1

Settore concorsuale

09/83 - Ingegneria Economico-Gestionale

| Profilo: settore scientifico disciplinare

ING-IND/35 - Ingegneria Economico-Gestionale

Sede di Servizio

Dipartimente di tecnica e gestione .dei sistemi
industriali - DTG t

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodicl} compresa la tesi di dottorato se
presentata

Ulterior] requisiti

Il candidato dovra possedere conoscenze
sclentifiche nel campo della  gestione
dell'innovazione, dell'organizzazione, delle relazioni
fra aziende, con pariicolare riferimento alla /ean
organisation. Tali conoscenze dovranno essere
evidenziabili sia dal curiculum . che dalle
pubblicazioni sclentifiche. |l candidato dovra
possedere competenze per l'insegnamento di corsi

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

relativi allingegneria economico-gestionale

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivitd di
ricerca nell'ambito delle tematiche concementi gli
aspelti economici, gestionale ed organizzativi
applicati al campo ingegneristico, con particolare
riferimento alie implicazioni delfinnovazione, alla
modelizzazione e ai . metodi. quantitativi,
coerentements con le linee di ricerca strategiche del
Dipartimento

Attivita di didaffica, di didatiica integrafiva @ di
servizio agli studentl e relative modalita di
esercizio

[l ricercatore sara chiamato a svolgere - atfivita
didattica nell'ambito della programmazione didattica
del dipariimento svolgendo esercitazioni, altivita
teorico-pratiche, assistenza agli esami, tutoraggio di
laureandi e dottorandi ed eventuali incarichi di
insegnamento ‘assegnati quale compito Istituzionale
ed aggiuntivo, secondo disposizioni di Legge.
L'attivitd didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti sard pari ad un impegno di 350 ore
annue. L'attivith didattica frontale sard assegnata al
ricercatore dal Dipartimento per un numerc di ore
annue non Superiore ad 80 con un margine di
tolleranza fino al 10% in pil

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato

Fatta salva I'aftivita didattica assegnata  dal
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a svolgere

Dipartimento, V'aftivita scienfifica sard dedicata alle
ricerche nell'ambito dell'ingegneria economico-
gestionale, con particolare riferimento agli aspetti
legati all'innovazione e sara basata su un impegno
orario a tempo pieno

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. |l candidato potrd chiedere di svolgere la
discussione det titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del Fondo unico
di Ateneo :
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2016RUA02- ALLEGATO 9 - Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia
applicata - FISPPA

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Filosofia, sociologia,
pedagogia e psicologia applicata - FISPPA, per 1l settore concorsuale 11/E1 — Psicologia
generale, psicobiologia e psicometria (profilo: settore scientifico disciplinare M-PSI/03 -
Psicometria) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA, delibera del 21 luglio
2016

N° posti 1 _
Settore concorsuale 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e
_psicometria .

Profilo: settore séientifico disciplinare

M-PSI/03 - Psicometria .

Sede di Servizio

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA

Regime di impegno orario

Tempao pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ficerca o titolo equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Ulteriori requisiti

Il candidato dovra inoltre possedere:

- una documentata esperienza di ricerca nell'ambito
della modellazione formale in psicologia, con
particolare riguardo alla knowledge space theory, ai
cognitive diagnostic model e "all'item response
theory; .
- un'elevata conoscenza dei linguaggi di
programmazione MATLAB e R e dei software
Facets e Winsteps;

- una documentata esperienza didattica nel setiore
scientifico disciplinare M-PSI03

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dotiorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamalo a svolgere attivita di
ricerca legate allo sviluppo e allapplicazione di
modelli formali per [a valutazione delle conoscenze
e deli'efficacia degli processi di apprendimento. In
particolare, il ricercatore si occupera delio sviluppo e
dell'applicazione di modelli e procedure (anche di
tipo adattivo) sviluppate nel’ambito di teorie di
psicologia matematica, come la knowledge space
theoty, i cognitive diagnostic model e !item
response theory. Parte Integrante del lavoro di
ricerca sara lo sviluppo di software e algoritmi ad
hoc per Fimplementaziong dei modelli e delie
procedure sviluppate e I'applicazione dei modelli su
dati reali e simulati Modalitd di esercizio:
conduzigne autonoma delle ricerche, conduzione di
gruppi di ricerca, collaborazione a ricerche nazionali
e internazionall, didattica frontale ed integrativa nel
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settore scientifico disciplinare M-PSI/03

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di!
esercizio

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito dellda programmazione del
Dipartimento, comprendera didattica frontale,
integrativa e di supporto nei corsi di laurea di area
psicologica; titolarita di insegnamenti istituzionali e
curriculari nell'ambito dei corsi di laurea triennali efo
magistrali, organizzazione e svolgimento di attivita
teorico-pratiche; partecipazione alle commissioni
d'esame; tutoraggio di laureandi e dottorandi di
ricerca. Il ricercatore dovra svolgere atfivita didattica,
didattica integrativa e di servizio agli studenti nella
misura di 350 ore annue. L'attivita didattica frontale
sara assegnata al ricercatore annualmente per un

| numero di ore annue non superiore a 80 con un

margine di tolleranza fino al 10% in pit. Modalita di
esercizio: “tutoraggio di laureandi e dottorandi di
ricerca, organizzazione di seminari e convegni,
presentazione di contributi orali a convegni nazionali
e internazionali, pubblicazione di articoli scientifici su
riviste nazionali e internazionali

Specifiche funzioni che il ricercatore ¢ chiamato
a svolgere

Fatta salva laffivitd didattica assegnata dal
Dipartimento, Fattivita lavorativa sara dedicata in
modo prevalente all'attivita di ricerca sopra indicata

Lingua straniera la cul adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere la
discussione del titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del budget |
docenza de! Dipartimento di Filosofia, sociclogia,
pedagogia e psicologia applicata - FISPPA
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2016RUA02- ALLEGATO 10 - Dipartimento di Fllosofia, sociologia, pedagogia e psicologia
applicata - FISPPA

240

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Filosofia, sociologia,
pedagogia e psicologia applicata - FISPPA, per il settore concorsuale 11/D1 — Pedagogia e
storia della pedagogia (prof' lo: settore scientifico disciplinare M-PED/01 - Pedagogia
generale e soclale) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata - FISPPA delibera del 21 luglio
2016

N° posti

1

| Seftore concorsuale

11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia

| Profilo: settore scientifico disciplmare .

M-PED/01 - Pedagogia generale e soclale

Sede di Servizio

Dipartimento di Filosofia, sociclogia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in ltalia o all'estero

Ulteriori requisiti

- Preparazione generale nel ssd di Pedagogia
generale e sociale;

- Specifiche competenze negli aspetti teorico-
metodologici relativi alla problematica educativa
dell'identita personale nel ciclo di vita con particolare
riguardo all'etd dell'adolescenza nei  contesti
educativi non formali e formali, comprese anche le
istituzioni educative def privato sociale;

- Familiarith con la ricerca di epistemologia e
metodologia dello sviluppo professionale finalizzata
alla promozione delle professioni educative, in
particolare I' educatore socio-pedagogico secondo le
competenze previste dal riconoscimento legislativo
della professione

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dotiorato se
presentata

Aftivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svoigere attivitd di
ricerca su temafiche di pedagogia generale e di
metodologia della ricerca pedagogica anche nei
contesti educativi del privato sociale finalizzata alla

{ promozione deilla professionalitd dell'educatore

socio-pedagogico. Parte integrante del lavoro di
ricerca sar inoltre la disponibilitd a partecipare a
gruppi di ricerca nell'ambito del s.5.d. M-PED/01

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studentl e relative modalita di
esercizio

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svoigere, nellambito della programmazione del
Dipartiments, comprendera didattica frontale,
integrativa e di supporto agli studenti dei corsi di
laurea di area pedagogica; titolarita di insegnamenti
istituzionali e curricolari nell'ambito dei corsi di
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laurea triennali e/o magistrall; organizzazione e
svolgimento di attivita teorico-pratiche;
partecipazione  alle  commissioni d'esame;
assistenza agli studenti tirocinanti e laureandi. |
ricercatore dovra svolgere atiivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'attivitd didattica frontale sara
assegnata al ricercatore annualmente per un
numero di ore annue non superiore a 80 con un
margine di tolleranza fino al 10% in piw. Il fcercatore
dovra assistere i laureandi nello svolgimento delle
rispettive tesi. |l ricercatore dovra espletare le attivita
didattiche frontali ed integrative del settore
scientifico disciplinare M-PED/01 nei corsi di Laurea
afferenti al Dipartimento FISPPA ed eventualmente
anche ad altri Dipartimenti

Specifiche funzioni che Il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [Iaftivitd didattica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere I'attivita di
ricerca sopra indicata e I'attivita didattica frontale, di
supporto e integrativa, con un regime di impegno
orario a tempo pieno. 1l ricercatore dovra offrire
supporto scientifico e didattico nell'insegnamento di
Pedagogia generale e sociale del Corso di laurea
triennale in Scienze del'Educazione e della
Formazione di Padova e nei laboratori interni al
Corso di Progettazione pedagogica del Corso di
laurea magistrale in Cultura Formazione e Sacleta
globale

Lingua straniera fa cul adeguata conoscenza
sard oggetto di accertamento mediante prova
orale

Francese. ll candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione sclentifica in
lingua francese. Per i candidati stranieri & richiesta
la conoscenza delia lingua italiana

Copertura finanziarla

It finanziamento del posio & a carico del budget
docenza del Dipartimento di Filosofia, sociologia,
pedagogia e psicologia applicata — FISPPA
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2016RUA02- ALLEGATO 11 - Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia
applicata - FISPPA

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Filosofia, soclologia,
pedagogia e psicologia applicata - FISPPA, per il settore concorsuale 14/D2 - Didattica,
pedagogia speciale e ricerca educativa (profilo: settore scientifico disciplinare M-PED/04 —
Pedagogia sperimentale) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240 :

Delibera del Consiglio di Dipartimento Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata ~ FISPPA, delibera del 21 luglio
2016

N° posti 1

Settore concorsuale 11/02 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca
educativa ;

Profilo: settore scientifico disciplinare M-PED/04 — Pedagogia sperimentale

| Sede di Servizio Dipartimento di Filosofia, sociologia, pedagogia e
psicologia applicata — FISPPA

| Regime di impegno orario Tempo pieno

Requisiti di ammissione Titole di dottore di ricerca o titole equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Ulteriori requisiti - Buona conoscenza dei temi compresi nel SSD

Pedagoegia sperimentale e, in particolare dei filoni di
ricerca riconducibili alle tematiche riguardanti lo
svilppo della professionalita docente nell'istruzione
superiore (innovazione didattica e valutativa;
progettazione e valutazione per competenze
nellistruzione  superiore, learning design,
metodologle di Insegnamento, apprendimento e
valutazione, assessment per ['apprendimento
nell'istruzione superiore, scholarship per
l'insegnamento e I'apprendimento) e la valutazione,
il riconoscimento e la cerlificazione delle
competenze negli adulti

Numero massimo di pubblicazioni 12 (dodici} compresa la tesi di dottorato se
. resentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di | Al ricercatore si richiede di svolgere attivita di ricerca

esercizio nellambito della Pedagogia sperimentale, e, in

particolare nel campo di studi relativo allo sviluppo
della professionalita docente  nell'istruzione
superiore. Egli dovra alfresi indagare le tematiche
inerenti la valutazione formativa e sommativa, con
particolare riguardo al riconoscimento, validazione e
certificazione delle compétenze nella popolazione
adulta. [l ricercatore dovra svolgere attivita nelle
aree di ricerca sopra menzionate, con impegno
anche in ambito di ricerca empirica. Dovra anche
collaborare alle funzioni di coordinamento di gruppi
di ricerca nel SSD M-PED/04

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di | L'aftivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
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servizio agll studenti e relative modalitd di
esercizio

svolgere, nell'ambito della programmazione didattica
det Dipartimento, comprendera didattica frontale,
integrativa e di supporto agli studenti nei corsi di
studio di area pedagogica inerente al SSD M-
PED/04; titolarita di insegnamenti nell'ambito dei
corsi di laurea friennali efo  magistrali;
organizzazione e svolgimento di attivita teorico-
pratiche; partecipazione alle commissioni d'esame;
assistenza agli studenti tirocinanti e laureandi. I
ricercatore dovra svolgere attivita didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'aftivitd didattica frontale sara
assegnata al ricercatore annualmente per un
numero di ore annue non superiore a B0 con un
margine di tolleranza fino al 10% in pid. H ricercatore
dovra assistere gl studenti nello svolgimento della
tesi di laurea. Il ricercatore dovra svolgere le attivita
didattiche frontali ed integrative del settore
scientifico disciplinare M-PED/04 nei corsi di Laurea
afferenti al Dipartimento FISPPA ed eventuaimente
anche ad altri Dipartimenti

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Oltre alle attivitd di insegnamento assegnate dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere le attivita
di ricerca nelle aree sopra menzionate, con un
regime orario a tempo pieno

Lingua stranlera la cui adeguata conoscenza
sard oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoll e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri é richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza del Dipartimento di Filosofia, sociologia,
pedagogia e psicologia applicata — FISPPA
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2016RUA02- ALLEGATO 12 - Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse naturali e
ambiente - DAFNAE

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Agronomia animali alimenti
risorse naturali e ambiente - DAFNAE, per il settore concorsuale 07/G1 .— Scienze e
tecnologie animali {profilo: settore scientifico disciplinare AGR/20 - Zoocolture) ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE, delibera del 21 luglio
2016 .

N°® posti

1

Settore concorsuale

07/G1 - Scienze e tecnologie animali

Profilo: settore scientifico disciplinare

AGR/20 - Zoocolture

Sede di Servizio

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambienle_- DAFNAE

Regime di lmpegnd orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo- equivalente
conseguito in italia o all'estero

Ulterlori requisiti

Il ricercatore dovrd aver maturato esperienza di
ricerca nella definizione di sistemi di allevamento e
di gestione delle zoocolture ai finl del miglioramento
delle prestazioni produttive, dello stato di salute e
de} benessere animale, della qualitd del prodotto e
defl'impatto ambientale. Elemento. preferenziale agli
effetti della selezione sard la partecipazione a
diverse attivita progettuali e sperimentall relative allo
sviluppo di sistemi di stabulazione e di razionamento
del pollo e del coniglio da came finalizzati al
miglioramento della saiute e del benessere animale
e alla riduzione delle alterazioni qualitative del
prodotto. Nl candidato deve aver maturato
esperienza di atlivitd didattica integrativa e di
supporto sotto forma di esercitazioni in laboratoric
in campo e di tutoraggio agii studenti nell'ambito dei
corsi del SSD AGR/20 .

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dotorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca anche in modo autonomo nell'ambito dei
sisterni di allevamento, alimentazione e gestione del
coniglio da camne, del pollo e delle specie acquatiche
con - particolare riferimento agli effetti sul
comportamento alimentare e sul benessere animale,
alla riduzione dell'incidenza delle miopatie e alla
mitigazione dell'impatio ambientale

Attivitd di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svoigere attivita
didattica, didattica integrativa e di servizio agli
studenti nella misura di 350 ore annue in
insegnamenti appartenenti al settore concorsuale,
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sulla base della programmazione didattica del
Dipartimento

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato
a svolgere

Fatta salva {aftivitd didaltica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere I'attivita di
ticerca sopra indicata

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sard oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potrd chiedere di svolgere la
discusslone dei titoli e della produZione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziarla

Il finanziamento de! posto & a carico del budget
docenza del Dipartimento di Agronomia animali
alimenti risorse naturali e ambiente - DAFNAE
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2016RUA0O2- ALLEGATO 13 -~ Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse naturali e
ambiente - DAFNAE

Procedura selettiva per IPassunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Agronomia animali alimenti
risorse naturali e ambiente - DAFNAE, per il settore concorsuale 07/D1 - Patologia vegetale
e entomologia (profilo: settore sclentifico disciplinare AGR/11 — Entomologia generale e
applicata) ai sensi dell'art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE, delibara del 21 luglio
2016

N® posti

1

Settore concorsuale

07/D1 - Patologia vegetale e entomologia

Profilo: settore scientifico disciplinare

AGR/11 ~ Entomclogia generale e applicata

Sede di Servizio

Dipartimento di Agronomia animali alimenti risorse
naturali e ambiente - DAFNAE

Regjime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
conseguito in [talia o all'estero

Ulteriori requisiti

Il ricercatore dovrd aver maturate esperienza
continuativa nell'ambito di una o pit attivitad descritte
di seguito: morfologia, fisiologia, sistematica,
ecologia ed etologia degli organismi animali di
interesse agrario, forestale, urbano, merceologico, le
interazioni biocenotiche, la messa a punto di
strategie e metedi di controllo delle specie dannose,
la protezione e il potenziamento di quelle utili

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di doltorato se
presentata

esercizio

Attivitd di ricerca previste e relative modalita di

Ii ricercatore sara chiamato a svolgere attivitd di

-| ricerca nellambito di uno o pil dei seguenti settori:

entomologia generale e applicata, agraria forestale,
urbana, merceologica, apidologia e sericoltura,
interazioni biocenotiche, controllo biologico e
integrato degli animali infestanti parassitologia
agraria, biotecnologie applicate all'identificazione e
al contenimento degli arropodi  dannosi,
progettazione e gestione di bio-fabbriche

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modality di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svolgere aftivita
didattica, didattica integraliva e di servizio agli
studenti nella misura di 350 ore annue in
insegnamenti appartenenti al settore concorsuale,
sulla base della programmazione didatlica del
Dipartimento

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [aftivitd didattica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere 'attivita di
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ricerca sopra indicata

L
iLIngua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova

5 orale

inglese. Il candidato potrd chiedere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidali stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

| Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza del Diparimenio di Agronomia animali
alimenti risorse naturali e ambiente - DAFNAE
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2016RUA02- ALLEGATO 14 - Dipartimelnto di Scienze Chimiche - DISC

della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Procedura selettiva per Fassunzione di n. 1 post(:: di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipar}'imento di Scienze Chimiche - DISC, per il
settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche (profilo: settore
scientifico disciplinare CHIM/02 - Chimica fisic

ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a)

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Scienze Chimiche - DISC, delibera
del|26 luglic 2016

N® posti

1

Settore concorsuale

03!(\2 - Modelli € metodologie per le scienze
chimiche

Profilo: settore scientifico disciplinare

CHIM/02 - Chimica fisica

Sede di Servizio

Dipartimento di Scienze Chimiche - DISC

Reglime di impegno orario

Terpo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o ftitelo equivalente
conseguito in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

18 L(diciotto} compresa la tesi di dottorato se
presentata

[Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

ricerca riguardante lo studio di cluster d'oro
mojecolari come potenziali catalizzatori in reazioni
redox. Il ricercatore dovra preparare una vasta serie
di qluster d’'oro monodispersi con precisione atomica
e protetti da alcantioli contenenti specifici gruppi
fl._lnf:ionali. Questi nanocluster dovranno essere
carafterizzati dal punto di vista chimico fisico e
strytturale, studiati elettochimicamente per definire
le proprietd di trasferimento elettronico e quindi
utilizzati in.unz serle di reazioni redox. Dato il tema
delia ricerca, il ricercatore dovrd possedere una
bugna conoscenza delle nanoparticelle d'oro e delle
loro proprieta oftiche ed elettriche, nonché della
preparazione e caratterizzazione e caratterizzazione
di elettrodi modificati

fl %cercatore sara chiamato a svolgere aftivitd di

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
gervizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

Nel}'ambito della programmazione didattica del
Dipartimento, comprenderanno 'organizzazione e lo
svolgimento di esercitazioni ed attivitd di laboratorio,
assistenza agli esami, il tutoraggio di laureandi e
dottorandi di ricerca e gli eventuali incarichi di
insegnamento assegnati quale compito Istituzionale
ed | aggluntivo, secondo disposizioni di legge.
L'attivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti sard pari a un impegno di 350 ore
annue

{ Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva laftivita didatlica assegnata dal
Dip:artimento, saranno totalmente dedicate al
progettc di ricerca ‘“Ultrasmall Chiral Gold
Nancclusters for ‘Asymmetric Redox Catalysis”
finanziato dalla Fondazione CARIPARO nell'ambito
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del bando Starting Grant 2014. L'attivitd lavorativa
sard condolta presso il gruppo di ricerca "Molecular
Electrochemistry and Nanosystems”, e sard basata
su un impegno orario a tempo pieno

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglése. il candidato potra chiedere di svoigere |a
disciissione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Convenzione rep. 2718/2015 prot. 298152 del 30
novembre 2015 ai sensi dell'articolo 18, comma 3
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 tra
I'Urnjversitd degli Studi di Padova e la Fondazione
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo. (Progetto
“Ultrasmall Chiral Gold Nanociusters for Asymmeiric

Redox Catalysis”)
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~ 2016RUA02- ALLEGATO 15 - Dipartimento di Matematica - DM

Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dlpartlmento di Matematica - DM, per il settore
concorsuale 01/A2 — Geometria e algebra (proﬁlo settore scientifico dlsclplinare MAT/02 —
Algebra) ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) dTlla Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consigtic di Dipartimento

Dipartimento di Matematica - DM, delibera del 6

mbre 2016
N* posti 1
Settore concorsuale 01/A2 - Geometria e algebra
Profilo: settore scientifico disciplinare MAT/O2 — Aigebra
Sede di Servizio Dipartimento di Matematica - DM
Regime di impegno orario Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Ttolo di dottore di ricerca o titolo equivalente
cobseguito in Italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12| (dodici) compresa la tesi di dottorate se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ficercatore sara chiamato a svolgere attivita di
ricerca nell'ambito dell'algebra e sara basato su un
impegno éraric a tempo pieno

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli student! e relative modalita di
esercizlo

L'attivita didattica che il ricercatore sara chiamato a
svolgere, nell'ambito della programmazione didattica
del Dipartimento, comprendera la didattica frontale
su; corsi istituzionali di matematica di base, o di
algebra sia di servizio che di tipo avanzato,
'assistenza agli esami, 1l tutoragglo di laureandi e
dottorandi di ricerca e gli eventuali incarichi di
insegnamento assegnali quale compito istituzionale
aggiuntivo. 1l ricercatore dovrd svolgere afttivita
didattica, didattica integrativa e di servizio' agli
studenti nella misura di 350 ore annue. L'attivita
didattica frontale sard assegnata al ricercatore
anpuaimente dal Dipartimento per un numero di ore
anfiue non superiore ad 80, con un margine di
tolleranza fino al 10% in pil, da svolgersi nella sede
di Padova o nelia sede di Vicenza

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato
a svolgere

Fa salva lattivitd didaftica assegnata dal
Dipartimento, ['attivitd lavorativa sard dedicata in
qua prevalente alla ricerca nel'ambito delI'Algebra
€ sara basata su un impegno orario a tempo pieno

Lingua stranlera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. Il candidato potra chiedere di svoigere la
dis;r.:ussione dei titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per | candidati stranieri & richiesta la
cofnoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

I ﬁnanz&amentn del posto & a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di
Matematica - DM




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 19 - Dipartimento di Neurosclenze - DNS

Procedura selettiva per P'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato
presso il Dipartimento di Neuroscienze - DNS, per il settore concorsuale 06/D5 - Psichiatria
(profilo: settore scientifico disciplinare MED/25 - Psichiatria) al sensi dell'art. 24 comma 3
lettera a) della Legge 30 dicenibre 2010, n. 240

Delibera det Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Neuroscienze - DNS, delibera del 4

N° posti

luglio 2016
1

Settore concorsuale

06/05 - Psichiatria

Profilo: settore sclentifico disciplinare

MED/25 - Psichiatria

Sede di Servizio

Dipartimento di Neuroscienze - DNS

Struftura assistenziale

Clinica Psichiatrica

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la tesi di dotiorato se
presentata :

"Requisiti di ammissione

Diploma di specializzazione medica in Psichiatria,
conseguito in ltalia o all'estero.

Le competenze richieste sono: Specializzazione in
Psichiatria; titolo preferenziale & lesperienza nel
campo dei disturbi del comportamento alimentare

Attivitd di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il candidato sara chiamaio a svolgere attivita di
ricerca, awvalendosi di tecniche statistiche e
metodologiche specifiche (come la meta-analisi),
principaimente  nel’ambito = delle  patologie
psichiatriche a esordio precoce (disturbi del
comportamento alimentari, psicosi adolescenziali) e
dei risvolti psichiatrici dei disturbi néocognitivi
magglori '

Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita dj
esercizio

L'attivitd di didattica, di didattica integrativa e di
servizio . agli studenti sard svolta nella misura
massima di 350 ore annue; I'attivita didattica frontale
sara assegnata al ricercatore annualmente, per un
numero di ore annue non superiori a 80 con un
margine di tolleranza fino al 10% in pid; le rimanenti
ore saranno impegnate nelle attivita di servizio agli
studenti nei Corsi di Laurea della Scuola di Medicina
e Chirurgia, e nella Scuola di Specializzazione

Attivita assistenziale

Il candidato sara chiamalo a svolgere attivita
assistenziale in ambito psichiatrico, con particolare
riferimento ai disturbi del comportamento alimentare
€ alla consultazione psichiatrica

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Il candidato deve possedere riconosciuta espetienza
clinica e scientifica in psichiatria e deve mostrare
famliliarita con le tecniche statistiche di meta-analisi
dei dati La qualitd scientifica deve essere
comprovata da adeguate pubblicazioni su riviste
scientifiche a consolidato valore bibliometrico. Deve
inoltre possedere una specializzazione in psichiatria
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Lingua . straniera la cui adeguata conoscenza |

sard oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. !l candidato potrad’ chiedere di svolgere la
discussione de titoli e della produzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto sara a carico del budget
docenza ordinario del Dipartimento di Neuroscienze
- DNS
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2016RUA02- ALLEGATO 16 - Dipartimento 111 Studi linguistici e letterari - DISLL

seftore scientifico disciplinare L-FIL-LET/14 -

Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 pos:tc.iI di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Studi linguistici e letterari -
DIiSLL, per il settore concorsuale 10/F4 — Critica letteraria e letterature comparate (profilo:

Critica letteraria e letterature comparate) ai

sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della Legge 3!1 dicembre 2010, n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipértumento di Studi llnguisticl e letterari - DISLL,
delibera del 5 settembre 2016

| N° posti

1

Settore concorsuale

10/54 - Critica letteraria e lefterature comparate

Profilo: settore sq:anhﬂco disciplinare

L-FIL-LET/M4 - Critica letteraria e letterature
corparate

Sede di Servizio

Dipgrtirnento di Studi linguistici e letterari - DISLL

 Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

TitoLo di dotiore di ricerca o titolo equ:valente
conseguito in ltalia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 |(doducu) compresa la tesi di dottorato: se
pre.c?entata

Attivita di ricerca ﬁrevlste e relative modalita di
esercizio

II ricercatore sard chiamato a svolgere studi che

ntano a livello teorico ed ermeneutico |l
p roblema generale della letteratura, dei generi, della
produzione, diffusione e valutazioné dei testi, e
quejlo del confronto fra testi appartenenti a dlverse
lettérature e culture, anche ai fini della loro resa
letteraria in una lingua diversa da quelia in cui sono
stal1 elaborati

Attivitd di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sara chiamato a svolgere, - nelambito
della programmazione del Dipartimento, attivita
dtdattlca frontale. integratWa e di ‘supporto agh
studenti nei “corsi di.laurea che comprendono
inségnamenti di Critica letteraria e “letterature
comparate. La didatfica . frontale comprendera- la
titofaritd di insegnamenti istituzionali e curricolari
nelliambito dei corsi di laurea triennali @ magistral,
nel [campo specifico della Critica letteraria e delle
leth :rature  comparate. Ii ricercatore assistera i
laureandi nello svolgimento delle tesi su tali temi, il
ricercatore dovra svolgere aftivita didattica, didattica
Integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'attivith didattica frontale sara
assbgnata al ricercatore per un numero di ore annuo
nort superiore a 80 con un margine di tolleranza ﬁno
al 10% in pit

Specifiche funzloni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fa salva [affivitd didattica assegnata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere |'attivita di
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ricerca sopra indicata

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza

sard oggetto di accertamento mediante prova
orale

Inglese. I candidato potra chiedere di svolgere la
discussione dei titoll e della preduzione scientifica in
lingua inglese. Per i candidali stranieri & richiesta la
conescenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

Il finanziamento del posto & a carico del budget
docenza a disposizione del Dipartimento di Studi
linguistici e letterari - DISLL
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2016RUA02- ALLEGATO 17 - Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL

Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 postn? di ricercatore a tempo determinato, con
regime di impegno a tempo pieno, presso il Digartimento di Studi linguistici e letterari -
DiSLL, per il settore concorsuale 10/D2 - Lin
sclentiﬁco disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca) ai sensi dell'art. 24
comma 3 iettera a) della Legge 30 dicembre 2010,

ua e letteratura greca (profilo. settore

n. 240

Delibera del Consiglio di Dipartimento

Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DISLL,
delibera del 5 settembre 2016

N°® posti _ 1

Settore concorsuale . 10/D2 - Lingua e letteratura greca

Profilo; settore sclentifico disciplinare L-FIL-LET/02 - Lingua e lefteratura greca

Sede di Servizio ' Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DISLL

Regime di impegno orario

Tempo pieno

 Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ricerca o ftitolo equivalente
conseguiio in italia o all'estero

Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodici) compresa la .tesi di dottorato se
presentata

Attivita di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svolgere studi filologici
e letterari sulle opere in lingua greca e sui relativi
autori, condotti con glf strumenti propri e le
metodologie della ricerca filologica, linguistica e
critico-letteraria, con- particolare = riferimento alla
produzione teatrale di eta classica, alla tradizione
poetica e alla metrica greca

| Attivitd di didattica, di didattica integrativa e di
servizio aglhi studenti e relatwe modalita di
esercizio

I\ ricercatore sara chiamato a svolgere, nel'ambito
della programmazione del Dipartimento, attivita
didattica frontale, integrativa e di supporto agli
studenti nei corsi di laurea che comprendono
insegnamentl di Lingua e letteratura greca. La
didattica frontale comprenderd” la titolaritd di
insegnamenti istituzionall e curricotari nell'ambito del
corsi di laurea triennali e magistrali, nel campo
specifico della Lingua e letteratura greca. |l
ricercatore assistera i laureandi nello svolgimento

- delle tesi su tali temi, il ricercatore dovra svolgere

aftivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti nella misura di 350 are annue. L'attivita
didattica frontale sard assegnata al ricercatore per
un numero di ore annuo non superiore a 80 con un
margine di tolleranza fino at 10% In pil

Specifiche funzioni che il ricercatore é chiamato
a svolgere

Fatta salva [attivitd didattica asseghata dal
Dipartimento, il ricercatore dovra svolgere'l'attivita di

*| ricerca sopra indicata

Lingua straniera la cui adeguata conoscenza
sara oggetto di accertamento mediante prova

Inglese. | candidato potra chledere di svolgere la
discussione dei titoli e della produzione scientifica in
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orale lingua inglese. Per i candidati stranieri & richiesta la
conoscenza della lingua italiana
Copertura finanzlaria Il finanziamento del posto & a carico del budget

docenza a disposizione del Dipartimento di Studi
linguistici & letterari - DISLL




DIREZIONE GENERALE
AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI PADOVA

2016RUA02- ALLEGATO 18 - Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DiSLL

Procedura selettiva per 'assunzione di n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato, con |
regime di impegno a tempo pleno, presso il Dipartimento di Studi linguistici e letterari -
DiSLL, per il settore concorsuale 10/11 — Lingue, letterature e culture spagnola e ispano-
americane (profilo: settore scientifico disciplinare L-LIN/05 - Letteratura spagnola) ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera a} della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 '

Delibera del Gonsiglio di Dipartimento

Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DISLL,
delibera del 5§ settembre 2016

N* posti

—

1

Settore concorsuale

10/11 ~ Lingue, letterature e culture spagnola e |
ispanc-americane

Profilo: settore scientifico disciplinare

Sede di Servizlol

L-LIN/OS - Letteraturé spagnola
Dipartimento di Studi linguistici e letterari - DISLL

Regime di impegno orario

Tempo pieno

Requisiti di ammissione

Titolo di dottore di ficerca o fitolo equivalente
conseguito in ltalia o all'estero

" Numero massimo di pubblicazioni

12 (dodicl) compresa la tesi di. dotiorato se
presentata

‘| Attivitd di ricerca previste e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sarad chiamato a svolgere studi sulla
cultura e sulla letteratura di lingua spagnola dal
Medioevo all'etd contemporanea e sui relativi autori.
Tali studi dovranno essere condotti con le
metodologle della ricerca filologica, linguistica e
critico-letteraria, attraverso I'esame dei tesi originali
& con attenzlone alle problematiche delia didattica

'| Attivita di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studentl e relative modalita di
esercizio

Il ricercatore sard chiamato a svolgere, nelf'ambito
della programmazione del Dipartimento, attivita
didattica frontale, integrativa e di supporto agli
studenti nei corsi di laurea che comprendono
insegnamenti di Letteratura spagnola. La didattica
frontale comprendera la titolaritd di insegnamenti
istituzionali e curricolari nell'ambito dei corsi di
laurea triennali e magistrali, nel campo specifico
della Letteratura spagnola. ll ricercatore assistera i
{aureandi nello svolgimento delle tesi su tali temi, il
ricercatore dovra svolgere attivitd didattica, didattica
integrativa e di servizio agli studenti nella misura di
350 ore annue. L'attivita didattica frontale sara
assegnata al ricercatore per un numero di ore annuo
non superiore a 80 con un margine di tolleranza fino
al 10% in pid

Specifiche funzioni che il ricercatore & chiamato
a svolgere

Fatta salva [atlivitd didattica assegnata dal
Dipartimenta, il ricercatore dovra svolgere I'attivita di |

ricerca sopra indicata




.DIREZIONE GENERALE ¢ UNIVERSITA DEGLI STUDI Dl PADOVA

AREA AMMINISTRAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
SERVIZIO CONCORSI E CARRIERE PERSONALE DOCENTE

Lingua straniera la cul adeguata conoscenza
sard oggetto di accertamento mediante prova
orale

Spagnolo. Ii candidato potra chiedere di svolgere la-
discussione dei titoli e della produzione scientifica in

lingua spagnola. Per | candidati stranieri & richiesta

la conoscenza della lingua italiana

Copertura finanziaria

li finanziamento del posto @ a carico del budget
docenza a disposizlone del Dipartimento dl Studi
linguistici e letterari - DiSLL




